Zdaňování příjmů v roce 2012 a změny v nemocenském pojištění.
I. Daně a pojistné

Novely týkající se zákona o daních z příjmů přinesly ve zdaňování příjmů pro rok 2012 několik změn, které se týkají i zaměstnanců. Od 1. ledna dochází ke zvýšení daňového zvýhodnění na děti o 150 Kč měsíčně, které by mělo rodinám s dětmi částečně kompenzovat zvýšení spodní sazby DPH. Zároveň končí platnost tzv. povodňové stokoruny a sleva na dani na poplatníka se vrací na výši platnou v roce 2010, tzn. měsíčně se zvyšuje o 100 Kč. V souvislosti se zvýšením daňového zvýhodnění na děti také dochází ke zvýšení maximálních limitů u daňových bonusů. Měsíční se zvyšuje o 675 Kč, roční pak o 8 100 Kč. Nadále zůstávají v platnosti slevy na dani, daňová zvýhodnění, podmínky pro vyplácení daňových bonusů, nezdanitelné části základu daně a 15% zdanění z tzv. superhrubé mzdy. Ani postupy spojené s prováděním ročního zúčtování daní a podávání daňových přiznání fyzických osob za rok 2011 nedoznaly změn. 

Od roku 2012 dochází také k několika zásadním změnám, které se týkají účasti zaměstnanců na nemocenském a důchodovém pojištění, v některých případech dochází k rozšíření okruhu zaměstnanců, jejichž příjmy podléhají odvodu zdravotního pojištění. Nejzásadnější změnou je, že dohody o provedení práce, které mohou být nově uzavírány až na 300 hodin ročně, podléhají při zúčtovaném měsíčním příjmu nad 10 000 Kč odvodu zdravotního a sociálního pojištění. Další podstatná změna se týká rozšíření okruhu osob, které jsou účastny na nemocenském a důchodovém pojištění. Např. společníci a jednatelé byli za splnění zákonných podmínek účastni důchodového a zdravotního pojištění, členové kolektivních orgánů právnických osob pak pouze zdravotního pojištění. Nově budou účastni pojištění ve stejném rozsahu jako zaměstnanci vykonávající práci v pracovním poměru.

Ostatní legislativní změny ovlivňující mzdové účetnictví nejsou natolik podstatné, resp. se týkají omezeného okruhu osob, proto jejich výčet neuvádím a zájemcům je mohu na požádání poskytnout.

	Slevy na dani, daňové zvýhodnění a bonusy
	v roce 2012
    roční / měsíční

	na poplatníka (v roce 2011 - 1 970 Kč/měsíc)
	        24 840 / 2 070

	na druhého z manželů „bez příjmů“ (pouze roční)

na druhého z manželů „bez příjmů“ ZTP/P (pouze roční)
	        24 840 /      -

        49 680 /      -

	u poživatele invalidního důchodu pro invaliditu I. a II. stupně
	          2 520 /    210

	u poživatele invalidního důchodu pro invaliditu III. stupně
	          5 040 /    420

	u držitele průkazu ZTP/P
	        16 140 / 1 345

	u studenta
	          4 020 /    335

	na dítě (v roce 2011 - 967 Kč/měsíc)
	        13 404 / 1 117

	na dítě ZTP/P (v roce 2011 - 1 934 Kč/měsíc)
	        26 808 / 2 234

	max. limit pro daňový bonus (v roce 2011 - 52 200 Kč, resp. 4 350 Kč)
	        60 300 / 5 025


       ZTP-P – zvlášť těžké postižení s potřebou průvodce

Čistý příjem z 25 000 Kč hrubé mzdy (poplatník s jedním dítětem)
	Položka
	2011
	2012

	Hrubá měsíční mzda
	25 000 Kč
	25 000 Kč

	Pojistné hrazené zaměstnancem – 11 %

(z toho: SP 6,5 % + ZP 4,5 %)
	- 2 750 Kč
	- 2 750 Kč

	Pojistné hrazené zaměstnavatelem – 34 %

(z toho: SP 25 % + ZP 9 %)
	+ 8 500 Kč
	+ 8 500 Kč

	Základ daně = superhrubá mzda
	33 500 Kč
	33 500 Kč

	Vypočtená daň
	  5 025 Kč
	  5 025 Kč

	Sleva na poplatníka
	- 1 970 Kč
	- 2 070 Kč

	Sleva na dítě
	  - 967 Kč
	- 1 117 Kč

	Daň po uplatnění slev
	- 2 088 Kč
	- 1 838 Kč

	Netto
	20 162 Kč
	20 412 Kč

	
	25 000 Kč

 – 2 750 Kč poj. – 2 088 Kč daň
	25 000 Kč

 – 2 750 Kč poj. – 1 838 Kč daň

	2012/2011
	+ 250 Kč


SP – sociální pojištění; ZP – zdravotní pojištění

Roční zúčtování daní, daňová přiznání

Zaměstnanci, kteří v roce 2011 pobírali zdanitelnou mzdu pouze od jednoho nebo více plátců daně při postupně navázaných pracovních poměrech s podepsaným prohlášením k dani a neměli ostatní příjmy vyšší než 6 000 Kč*, mohou požádat o provedení ročního zúčtování záloh ve své mzdové účtárně do 15. února 2012. V tomto termínu musí doložit příslušná potvrzení k případně uplatňovaným tzv. nezdanitelným částkám (poskytnutí daru, zaplacení úroků z úvěrů ze stavebního spoření či hypotečního úvěru používaných na financování bytových potřeb, zaplacení příspěvků na penzijní připojištění, zaplacení pojistného na soukromé životní pojištění). Výši zaplacených odborových příspěvků jednotlivými členy odborů, kterým provedeme roční zúčtování daní, nám poskytne odborová organizace.
Zaměstnancům, kteří budou podávat daňové přiznání u příslušného finančního úřadu, je ve mzdových účtárnách na požádání vystaveno potvrzení o příjmech, a to včetně potvrzení o výši případných úroků plynoucích z vkladů u vnitropodnikové spořitelny. Doklad o výši zaplacených odborových příspěvků je v těchto případech možné obdržet na příslušných odborových organizacích.

* Do těchto příjmů se započítávají i úroky z vkladů, které byly zaměstnanci připsány ve vnitropodnikové spořitelně za období od ledna 2011 do konce dubna 2011. Po tomto termínu se již úroky do ostatních příjmů nepočítají, jelikož jsou zdaňovány stejně jako v jiných bankovních institucích. Zaměstnanci s ostatními příjmy vyššími než 6 000 Kč jsou povinni podat daňové přiznání na příslušném finančním úřadu.

II. Změny v nemocenském pojištění
I v roce 2012 budou zaměstnavatelé při trvání dočasné pracovní neschopnosti zaměstnance (dále jen DPN) nebo karantény vyplácet náhradu mzdy po dobu prvních 21 kalendářních dnů DPN. Po uplynutí této doby pak vyplácí příslušná okresní správa sociálního zabezpečení (dále jen OSSZ) nemocenské. 

Náhrada mzdy vyplácená zaměstnavatelem v době prvních 21 kalendářních dnů:

· přísluší za pracovní směny stanovené rozvrhem pracovní doby

· při DPN nepřísluší za první 3 pracovní směny, které jsou označovány jako karenční (vyloučená) doba

· u zaměstnanců pracujících v dlouhých směnách nepřísluší také za první 3 pracovní směny, nejvýše však za prvních 24 neodpracovaných hodin 

· při karanténě přísluší již od první pracovní směny

· v zákonné výši je osvobozena od daně z příjmu a nepodléhá ani odvodu pojistného na sociální a zdravotní pojištění

· nepřísluší po skončení pracovního poměru. 

Výše náhrady

Při výpočtu náhrady mzdy se vychází z průměrného výdělku stanoveného pro pracovně právní účely, který je redukován stejným způsobem, jakým se upravuje denní vyměřovací základ pro výpočet nemocenského. Tzn. že po několika krocích snižování se vyplácená náhrada mzdy podstatně liší od výše původního průměrného výdělku. Proti roku 2011 pak dochází k navýšení těchto náhrad o cca 1,6%.

Maximální částky hodinového redukovaného průměrného výdělku vychází z redukčních hranic (RH):

u 1. RH činí
146,65 Kč
z první RH se použije pro výpočet náhrady 90%, tj. 131,985 Kč

u 2. RH činí
219,98 Kč
z rozdílu mezi 1. a 2. RH se použije 60%, tj. 43,998 Kč

u 3. RH činí
439,95 Kč
z rozdílu mezi 2. a 3. RH se použije 30%, tj. 65,991 Kč.

Maximální výše redukovaného průměrného výdělku, z kterého se náhrada mzdy počítá tak dosáhne v roce 2012 hodnoty 241,97 Kč (v roce 2011 to bylo 238,16 Kč).  Konečná hodinová náhrada mzdy pak činí 60 % tohoto výdělku, maximálně 145,18 Kč.

Dávky z nemocenského pojištění vyplácené správami sociálního zabezpečení

Od 1. kalendářního dne vyplácí OSSZ peněžitou pomoc v mateřství, ošetřovné a vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, od 22. kalendářního dne pak nemocenskou, která přechází z režimu vyplácení zaměstnavatelem. Dávky se vyplácejí za kalendářní den a i jejich výše se proti roku 2011 zvyšuje o cca 1,6%.

Zaměstnanec musí uplatňovat nárok na dávku u svého zaměstnavatele (v naší praxi u svého nadřízeného) předložením příslušného tiskopisu, který zpravidla vystavuje ošetřující lékař (tj. např. rozhodnutí o DPN - tzv. neschopenka, rozhodnutí o potřebě ošetřování, žádost o peněžitou pomoc v mateřství, ale i rozhodnutí o ukončení DPN či ošetřovného nebo potvrzení o trvání DPN – tzv. lístek na peníze). Předávání dokladů zaměstnancem přímo na OSSZ zpracování komplikuje a výplatu dávek prodlužuje. Nadřízený pracovník má za povinnost žádost o dávku předat v co nejkratším termínu ke zpracování do mzdové účtárny.

Dávka se vyplácí ve lhůtě do jednoho měsíce následujícího po dni, v němž byla řádně vyplněná žádost s potřebnými doklady doručena zaměstnavatelem příslušné správě sociálního zabezpečení. Na žádosti si zaměstnanec může zvolit způsob výplaty bezhotovostně na účet vedený u peněžního ústavu v ČR nebo výplatu v hotovosti (poštovní poukázkou). Ve druhém případě je dávka snížená o náklady za doručení. Zaměstnanci naší společnosti si mohou nechat dávku zaslat i na účet vedený ve vnitropodnikové spořitelně.
Pavel Berka

Personální úsek, sekce Mzdy

