
zpravodaj 
spole�nosti

Úst�ední t�ídírna TisovÆ
ukon�ila po p�l století provoz

De�nitivní ukon�ení výroby t�íd�nØho uhlí v pro-
vozech SokolovskØ uhelnØ znamenÆ zastavení �Æsti 
provozu Úst�ední t�ídírny TisovÆ. P�inÆ�íme souhrn 
informací o d�vodech tohoto ukon�ení i o samotnØ 
historii výstavby a fungovÆní t�ídírny.

více na str. 2

ZajímavØ personÆlní œdaje
za rok 2008

JakÆ byla pr�m�rnÆ mzda v  rÆmci spole�nosti 
v uplynulØm roce, kolik lidí se nechalo o�kovat proti 
ch�ipce i porovnÆní n�kterých �remních œdaj� s t�-
mi krajskými. To v�e nabízí aktuÆlní souhrn personÆl-
ních œdaj� SokolovskØ uhelnØ za rok 2008.

více na str. 3

�idi�i pomocnØ mechanizace 
v provozech SokolovskØ uhelnØ

Od b��nØho buldozeru a� po kolosy, jakØ na silni-
cích nenajdete. To v�e �ídí v rÆmci svØ profese v pro-
vozech SokolovskØ uhelnØ �idi�i pomocnØ mecha-
nizace. Informace o zÆkulisí tohoto povolÆní p�inÆ�í 
dal�í díl na�eho seriÆlu o profesích.

více na str. 4

Maru�kovÆ-HykovÆ  
mí�í zp�t na vrchol

Zp�t mezi st�eleckou elitu se chce, po výpadku 
zp�sobenØm zran�ním a dvou rozkolísaných sezó-
nÆch, vrÆtit medailistka z olympiÆdy v AthØnÆch �es-
kÆ reprezentantka Lenka Maru�kovÆ-HykovÆ.

více na str. 6
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 Nejv�t�ím nebezpe�ím pro t��bu jsou rychlØ jarní oblevy, kdy do lom� b�hem n�kolika hodin ste�ou obrovskØ objemy tajícího sn�hu. I to se v�ak letos poda�ilo zvlÆdnout  

I p�es velkØ mrazy, sn�hovou nadílku nebo 
naopak rychlØ tÆní, nezp�sobilo po�así �ÆdnØ 
v�t�í �kody.

P�ipravenost provoz� SokolovskØ uhelnØ na 
zimní období pro�la letos velkou prov�rkou. Po 
p�edchozích dvou zimÆch, kdy teplota jen oje-
din�le klesla více pod nulu, se toti� tentokrÆt 
museli pracovníci lomových provoz� i  zpraco-
vatelskØ �Æsti spole�nosti vypo�Ædat s  pom�rn� 
tvrdými podmínkami. 

�V  polovin� ledna dokonce teplota v  lomo-
vých provozech klesla a� na minus devatenÆct 
stup��,� potvrzuje Jaroslav Jiskra, vedoucí sek-
ce Koordinace a �ízení výroby SokolovskØ uhel-
nØ. PrÆv� mrazy p�itom p�sobí tradi�n� nejv�t�í 
problØmy, p�edev�ím v  oblasti p�epravy uhlí do 
Úst�ední t�ídírny v Citicích. 

�Letos je navíc komplikovala i  výluka v  �elez-
ni�ní stanici Sokolov,� �íkÆ vedoucí výroby s tím, 

�e p�esto se p�i transportech v�t�ím problØm�m 
poda�ilo zamezit. Významnou roli v  tom sehrÆla 
rekonstrukce rozmrazovacích tunel� ve V�esovØ 
loni na podzim i pou�ití mechanickØho �isticího 
za�ízení �elezni�ních voz� Falls v Citicích.  

Bez v�t�ích problØm� se nakonec poda�ilo 
vy�e�it i  situaci ve zpracovatelskØ �Æsti, kde mu-
sela být kv�li silným mraz�m instalovÆna horko-
vzdu�nÆ topidla na pracovi�ti vedlej�ího vyu�ití 
kapalných produkt�. �A v jednom p�ípad� najela 
kv�li mrazu minus osmnÆct stup�� o  n�co poz-
d�ji briketÆrna,� konstatuje Jiskra.  

Vedle mraz� se p�edev�ím v lomech museli vy-
po�Ædat takØ s  velkými sn�hovými p�ívaly. Kv�li 
nim musely být letos na lomu Ji�í nasazeny dv� 
desítky pracovník� ZÆvodní bÆ�skØ zÆchrannØ 
stanice na výpomoc p�i odklízení sn�hu ze stojí-
cích pasových dopravník� a nÆsypek. 

�NÆro�nØ bylo i  odklízení sn�hu v  p�edpo-

lích jednotlivých uhelných rýpadel. To probíha-
lo s  prioritou od nejlep�ího uhlí k  nejhor�ímu,  
a s  výjimkou jedinØho p�ípadu, kdy se na mís-
to v�as nedostal buldozer, se na�i zam�stnan-
ci vypo�Ædali i  tady s  p�ívaly sn�hu bez v�t�ích  
problØm�.�

Díky meteorologickým p�edpov�dím se navíc 
letos poda�ilo p�edejít i problØm�m s vodou v lo-
mech. A to jak b�hem oblev v œnoru, tak i p�i t�ch 
v  b�eznu. Proto�e oteplení bylo v�as avizovÆno, 
z�erpali pracovníci spole�nosti  reten�ní nÆdr�e 
na dn� lom� na minimÆlní hladinu, a vodu z rych-
le tajícího sn�hu se tak poda�ilo zachytit, ani� by 
zp�sobila n�jakØ �kody. 

�V souhrnu se tak dÆ �íct, �e i kdy� leto�ní zima 
byla výrazn� nÆro�n�j�í ne� ty p�edchozí, poda-
�ilo se na�im pracovník�m nakonec v�e bez v�t-
�ích obtí�í zvlÆdnout,� dodÆvÆ Jiskra. 

(red) 

Me�aile  
putovala �o 
Bavorska

Mezi dr�itele pam�tní medaile Georgia Agri-
coly se �erstv� za�adila takØ BavorskÆ ministry-
n� pro spolkovØ a  evropskØ zÆle�itosti Emilia 
Müller. Ta ji obdr�ela v Neuburgu vorm Wald p�i 
p�íle�itosti konÆní prvního zasedÆní Akademie 
pro p�írodu a  pr�myslovou kulturu východní 
Bavorsko��echy spole�n� od zÆstupc� Soko-
lovskØ uhelnØ, Nadace Georgia Agricoly a m�sta 
Sokolov.

Akademie  pro p�írodu a  pr�myslovou kultu-
ru  pat�í k  nejv�t�ím �esko-n�meckým projek-
t�m zam��eným na hornictví a geologii v kon-
textu s  �ivotním prost�edím. Její sou�Æstí jsou 
ka�doro�n�, vedle n�kolika tematických p�ed-
nÆ�ek, takØ odbornØ exkurze. Ty letos zamí�í do 
cínovØho revíru SlavkovskØho lesa a SokolovskØ 
hn�douhelnØ pÆnve. Tam by se, za p�ítomnos-
ti místních odborník�, m�li �lenovØ akademie 
seznÆmit jak s podrobnostmi o vývoji hornictví 
v regionu, tak jeho budoucností.

Nadace Georgia Agricoly, kterÆ pam�tní me-
daili ud�luje, je jedinou organizací svØho druhu 
na œzemí KarlovarskØho kraje, kterÆ se dlouho-
dob� zam��uje na obnovu pamÆtek spojených 
s hornictvím a propagaci hornickØ historie v re-
gionu. U jejího zrodu v roce 1993 stÆly, spolu se 
Sokolovskou uhelnou a  Vysokou �kolou bÆ�-
skou v  Ostrav�, takØ tØm�� v�echna hornickÆ 
m�sta a obce regionu.

Jedním z  nejv�t�ích a  ve�ejností nejsledova-
n�j�ích projekt� NGA je její spoluprÆce s Karlo-
varským krajem na zp�ístupn�ní st�edov�kØho 
dolu Jeroným u  bývalØho m�sta �istÆ. Ten je, 
díky rozsahu svØ zachovalosti, nejen �eským, ale 
i evropským unikÆtem.

Na snímku p�i slavnostním p�edÆní pam�t-
ní medaile (zleva) zÆstupce SokolovskØ uhelnØ 
Jaroslav Jiskra, ministryn� Emilia Müller, bývalý 
primÆtor m�sta Regensburg Walter Annus a Ji�í 
Beran ze sokolovskØho muzea.

(red)

Leto�n� zima  
prov��ila provozy
�ol� i zpracovatelsk� ��sti



T�íd�ní se zastaví po více ne� padesÆti letech 
existence. D�vodem tohoto kroku je dlouho-
dobý pokles poptÆvky po t�íd�nØm uhlí. 

Dne 31. 3. 2009 ukon�ila sv�j provoz techno-
logie t�íd�ní uhlí SokolovskØ uhelnØ v  Citicích. 
De�nitivn� se tak uzavírÆ poslední kapitola t��-
by a zpracovÆní uhlí v  tØto obci le�ící zÆpadn� 
od Sokolova. Podle ekonomickØho �editele spo-
le�nosti Jaroslava Rokose si ukon�ení t�íd�ní vy-
nutila p�edev�ím situace na trhu. 

�Sna�íme se dlouhodob� hledat co nejvýhod-
n�j�í zp�soby vyu�ití na�eho uhlí,� �íkÆ Rokos 
s  tím, �e SokolovskÆ uhelnÆ nikdy nehrÆla na 
trhu s t�íd�ným uhlím významnou roli. 

�PoptÆvka po n�m navíc v  posledních letech 
dlouhodob� klesÆ, a tak jsme byli nuceni p�istou-
pit ke strategickØmu rozhodnutí zastavit výrobu.�

Uzav�ení �innosti t�ídírny, spadající pod �-
remní divizi Ji�í, v�ak nebude mít �Ædný vliv na 
po�ty pracovních míst v rÆmci spole�nosti.

 �V  sou�asnØ dob� toti� jednÆme o  mo�nos-
tech p�evedení t�chto pracovník� na jinØ pozice 
v rÆmci spole�nosti,� �íkÆ personÆlní �editel �rmy 
Miroslav Mertl s  tím, �e SokolovskÆ uhelnÆ mÆ 
jednozna�n� zÆjem udr�et si zku�enØ pracovní-
ky citickØ t�ídírny v �adÆch svých zam�stnanc� 
i nadÆle. 

T�ídírna v  areÆlu bývalØho lomu P�Ætelství 
poblí� ElektrÆrny TisovÆ je posledním tech-
nologickým za�ízením svØho druhu na Soko-
lovsku. Vznikla jako p�ímý d�sledek povÆle�-
nØho p�echodu dol� v  regionu na lomovou 
koncepci, kdy prudce rostla t��ba, a  zÆrove� 
se zvy�ovaly po�adavky na ekonomickØ hos-
poda�ení s  uhlím. Tomu v�ak tehdej�í t�ídírny  
nemohly vyhov�t.

�Nap�íklad starÆ d�ev�nÆ t�ídírna lomu Medard 
disponovala denní kapacitou jen 50 tun,� pouka-
zuje bÆ�ský historik Jaroslav Jiskra na problØmy 
se zpracovÆním uhlí. U� v roce 1949 tak do�lo ke 
stavb� t�ídírny Medard I s kapacitou a� p�t tisíc 
tun vsÆzkovØho uhlí. A soub��n� s ní byla i na-
dÆle vyu�ívÆna t�ídírna v roce 1943 vyuhlenØho 
hlubinnØho dolu Ane�ka. 

�Jen�e ani to nesta�ilo. T�ídírna na Ane�ce 
m�la denní kapacitu 350 tun t�íd�nØho uhlí, ale 
byla soustavn� p�et��ovÆna a  zpracovÆvala a�  
750 tun,� popisuje povÆle�nou situaci Jiskra. 

V roce 1947 tak bylo rozhodnuto o výstavb� 
Úst�ední t�ídírny TisovÆ, kterÆ m�la tyto problØ-
my jednorÆzov� �e�it. S  její výstavbou se v�ak 
za�alo a� v  roce 1952. Tehdy byly nÆklady na 

�st�e�n� t����rna 
Tisov� kon��
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Procento absence pro nemoc a œrazy 
z fondu pracovní doby za leden a� œnor 2009 

ve srovnÆní se stejným obdobím let 2007 a 2008

3,91 %| 1. � 2. 2009

P�edpoklad pro 
rok 2009 � 4,0 %

4,45 %| 1. � 2. 2008

5,77 %| 1. � 2. 20075,7
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Pracovn�ho ju�ilea  
v �u�nu 2��9 �osahuj�	
20 let 	
Benko	 Ladislav	 DD-LOM-œdr�ba
Hendrych	 Pavel	 DD-KD
Hojka	 Ji�í	 DJ-SKR-TC1
JohnovÆ	 Ji�ina	 DJ-SKR-TC2/1
Kavalo	 Ivan	 DD-TH-východ
Pavelka	 Ji�í	 DD-KD
Stan�k	 Josef	 DD-LOM
�indelÆ�	 Ji�í	 DD-KD
Vild	 Martin	 DJ-SKR-TC2/1
Vyhlídal	 Jind�ich	 DZP-R-LICHEP
ZenkerovÆ	 Petra	 AS-VÚ-CL-PL-Drtírna

25 let 	
B�ezinovÆ	 Lenka	 AS-OÚ-MaP
HubingerovÆ	Dagmar	 DD-LOM
Sturma	 Petr	 DD-SKR
�vec	 Ladislav	 DD-LOM

30 let 	
Bernatzik	 Oliver	 DD-KD
�melík	 Ji�í	 DJ-TU
Fibrich	 Milo�	 DS-�DS-HZSP
HugerovÆ	 Ivanka	 DJ-K
Kri�kovÆ	 Marie	 DD-KD
KundrÆt	 Jaroslav	 DJ-SKR-TC1
Mare�	 Jaroslav	 DJ-ÚPR-Pb linka
�vec	 Miroslav	 DS-AD-vozidla AD
�i�ka	 Jaroslav	 DS-AD-vozidla AD

35 let 	
Malý	 Martin	 DS-AD-vozidla AD
Süssenbeck	 Zden�k	 AS-VÚ-KPV
Wolf	 VÆclav	 DD-TH-východ
ZÆbojník	 Vladimír	 DD-VLE

40 let 	
Eichacker	 Armin	 DJ-TU

V�em jmenovaným p�eje vedení SokolovskØ uhel-
nØ, prÆvní nÆstupce, a. s., mnoho zdraví, osobní 
spokojenosti, a vyjad�uje pod�kovÆní za dlouhole-
tou prÆci ve spole�nosti.

UzÆv�rka dat 9. 3. 2009

 Úst�ední t�ídírna TisovÆ po dokon�ení v roce 1966. Foto archiv Jaroslav Jiskra

stavbu odhadovÆny na 85 milion� korun, ale 
kv�li pokra�ujícím pr�tah�m ve stavb� se nako-
nec vy�plhaly a� na 112,5 milionu. 

�V tomto roce m�l být zahÆjen zku�ební provoz 
t�ídírny, ale u� jeho po�Ætkem se dodr�ení termínu 
jevilo nereÆlnØ,� �íkÆ Jiskra s tím, �e generÆlní do-
davatel stavby, nÆrodní podnik Pozemní stavby 
Plze� m�l dlouhodob� problØmy s  dodr�ovÆ-
ním plÆnu stavby. 

�Tak�e zku�ební provoz byl zahÆjen za silných 
mraz� a� po�Ætkem ledna 1956 a 25. ledna tØho� 
roku pak p�e�la t�ídírna do provozu trvalØho,� do-
dÆvÆ Jiskra.

Ani tím v�ak obtí�e se stavbou zdaleka ne-
skon�ily. Je�t� v  roce 1958 toti� byly v  Citicích 
v  provozu pouhØ t�i z  p�ti pot�ebných kolejí, 
kv�li p�ekÆ�ející budov� starØho nÆdra�í. Celý 

  AreÆl budoucí ÚTT. V pop�edí dokon�enÆ sprÆvní budova P�Ætelství. Foto podnikový archiv SU

Výroba elektrickØ energie  
za œnor 2009

V  œnoru vyrobila teplÆrna 144,2 tisíc MWh 
elektrickØ energie. ParoplynovÆ elektrÆrna vy-
produkovala 166,7 tisíc MWh elektrickØ energie. 
Celkem bylo v œnoru vyrobeno 310,9 tisíc MWh 
elektrickØ energie.

Výsledky t��by uhlí za œnor 2009
Na velkolomu Ji�í bylo v  œnoru vyt��eno  

609,9 tisíc tun uhlí, na divizi Dru�ba to bylo 
164,8 tisíc tun uhlí. Za ob� divize �inila celkovÆ 
t��ba 774,7 tisíc tun uhlí.

 Z   N A � ˝  S P O L E � N O S T I  w w w . s u a s . c z 		

komplex Úst�ední t�ídírny Citice zahrnující ji�ní 
a  severní zÆsobník, hrubou a  jemnou t�ídírnu 
s rozd�lovací v��í a briketÆrnu tak byl dokon�en 
v roce 1960. V tØto podob� t�ídírna fungovala a� 
do roku 1995, kdy do�lo k  odst�elu briketÆrny. 
Ze samotnØ t�ídírny pak poslední vagón s uhlím 
vyjel 1. dubna 2009.

(red)

  Slavnostní otev�ení provozu briketÆrny v roce 1960. Foto podnikový archiv SU

 Stavba novØho zÆsobníku. Foto Ilona Tepli�ancovÆ
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Zaj�mav� person�ln� 
��aje za rok 2��8 

V na�í spole�nosti probíhÆ velkØ mno�ství pro-
ces� a jev�. S jejich souhrnem jste na strÆnkÆch 
Zpravodaje pravideln� seznamovÆni v informa-
cích o hospoda�ení spole�nosti. Tam se informa-
ce z personÆlní oblasti zam��ují na vývoj stavu 
zam�stnanc�, pr�m�rnou mzdu, produktivitu 
prÆce a sociÆlní fond. Z p�ipravovanØ ro�ní zprÆ-
vy o personÆlní �innosti, kterÆ se krom� vý�e 
uvedených oblastí zabývÆ i celou �adou dal�ích 
jev� souvisejících se zam�stnanci spole�nosti 
vyjímÆme:

Víte nap�íklad, �e v roce 2008
�	 dosÆhla pr�m�rnÆ hrubÆ m�sí�ní mzda zam�st-

nanc� spole�nosti 28 225 K� a meziro�n� vzrostla 
o 2 712 K�

�	 pr�m�rnÆ mzda zam�stnanc� rostla meziro�n� 
o 4,33 % rychleji ne� in�ace v roce 2008 (6,3 %)

�	 meziro�ní r�st pr�m�rnØ mzdy podle kolektivní 
smlouvy dosÆhl 10,63 % a  byl pln� pokryt r�s-
tem produktivity prÆce z tr�eb za vlastní výrobky 
a slu�by, kterÆ vzrostla meziro�n� o 13,61 %

�	 celkovØ pr�m�rnØ nÆklady spole�nosti na �in-
nost jednoho zam�stnance �inily 42 909 K� 
m�sí�n�, z  toho mzdovØ a  ostatní osobní nÆ-
klady (mzdovØ nÆklady, dohody o  �innosti, 
zlep�ovací nÆvrhy, odm�ny orgÆn�m, sociÆlní 
nÆklady a  zÆkonnØ odvody z  mezd) 40 817 K�, 
co� je o  8,0 % (nebo o  3 041 K�) více ne� za rok 
2007. MimomzdovØ nÆklady (vzd�lÆvÆní, poji�t�ní 
proti nÆsledk�m pracovních œraz�, sociÆlní fond, 
lØka�skÆ pØ�e, pracovní od�vy a pom�cky, zÆvod-
ní stravovÆní, ochrannØ nÆpoje atd.) 2 091 K�, co� 
je o 6,1 % (nebo o 121 K�) více ne� v roce 2007

�	 podíl osobních nÆklad� na tr�bÆch spole�nosti 
za vlastní výrobky a slu�by (dÆle jen tr�by) dosÆhl 
hodnoty 25,67 %, a byl v souladu s dlouhodobým 
trendem, který p�edpoklÆdÆ, �e osobní nÆklady ve 
vý�i cca 26-27% tr�eb jsou dlouhodob� jak z eko-
nomickØho tak sociÆlního hlediska udr�itelnØ

�	 produktivita prÆce dosÆhla 2 mil. K� na zam�st-
nance a meziro�n� se zvý�ila o 240 tis. K�

�	 pr�m�rnÆ mzda zam�stnanc� m�la tyto slo�ky: 
zÆkladní mzda 44,62 %, osobní p�íplatek 10,21 %, 
mzdovØ zvýhodn�ní 7,91%, prØmie 24,89 %, nÆ-
hrady mezd (dovolenÆ, svÆtky) 11,35 %, odm�na 
za pracovní pohotovost 0,87 %, odm�na bÆ�skØ 
zÆchrannØ slu�by 0,14 %

�	 zÆvodní stravovÆní spole�nosti je od pololetí 2007 
provozovÆno dce�inou spole�ností SOKOREST, s. r. o. 
V  roce 2008 se vyrobilo pro vlastní zam�stnance 
418 966 jídel, tj. o  12 900 více ne� v  roce 2007. 
Pro d�chodce to bylo 34 264 jídel, tj. o 8 000 jídel 
mØn� ne� v roce 2007

�	 zam�stnanci mohli na stravovací kartu bez ho-
tovosti nakupovat ve výdejnÆch zÆvodního stra-
vovÆní zbo�í v  tzv. dopl�kovØm prodeji ve vý�i  
4 000 K� m�sí�n�

�	 zam�stnÆvala spole�nost v  pr�m�ru 4  675 za-
m�stnanc� (meziro�ní pokles o 11)

�	 p�ijala spole�nost do pracovního pom�ru 306 
zam�stnanc�, naproti tomu pracovní pom�r 
ukon�ilo 281 zam�stnanc�, z toho ode�lo 142 do 
d�chod�, 3 pro nadbyte�nost, 4 uplynutím sjed-
nanØ doby, 9 pro poru�ení pracovní kÆzn� a 123 
zam�stnanc� ode�lo z vlastního popudu

�	 p�ijala spole�nost do pracovního pom�ru  
66 uchaze�� o zam�stnÆní z evidence Ú�ad� prÆ-
ce a 13 absolvent� �kol � v�echny z  IntegrovanØ 
st�ední �koly technicko-ekonomickØ

�	 �inil pr�m�rný v�k nových zam�stnanc� v  den 
nÆstupu 34,22 roku, a  byl o  1,06 roku ni��í ne� 
v roce 2007

se zœ�astnilo vzd�lÆvacích akcí po�Ædaných  
spole�ností

�	 poskytla spole�nost psychologickØ poraden-
ství 82 zam�stnanc�m a  prÆvní konzultace 226  
zam�stnanc�m

�	 zam�stnanci spole�nosti onemocn�li 1 169krÆt 
(v roce 2007 to bylo 1 895krÆt), z toho 2 zam�st-
nanci onemocn�li více ne� 4krÆt (v roce 2007 to 
byli taktØ� 2 zam�stnanci)

www.csob.cz

�SOB 
i v Cho�ov�
Na�i zam�stnanci mohou nov� vyu�ívat bankovní 
slu�by i v Chodov�, kde byla otev�ena novÆ pobo�ka 
tØto banky.

�	 zam�stnÆvala spole�nost pr�m�rn� 80,84 osob 
se zm�n�nou pracovní schopností, a  odebrala 
zbo�í za 21,6 mil. korun od spole�ností zam�st-
nÆvajících více ne� 50 % osob se zm�n�nou pra-
covní schopností

�	 bylo 6 zam�stnanc� p�evedeno mezi vedoucí  
zam�stnance

�	 pro�lo vzd�lÆvacími akcemi celkem 6 829 vlast-
ních zam�stnanc� a  1 453 externích œ�astník�  

�	 bylo dlouhodob� nemocných (tj. souvisle více 
ne� p�l roku) v pr�m�ru 32,5 zam�stnanc� (v ro-
ce 2007 33). Pracovní neschopnost nem�lo vykÆ-
zÆnu v�bec 3 593 zam�stnanc� (v roce 2007 to 
bylo 3 418)

�	 �inila absence pro nemocnost 4,22 % fondu pra-
covní doby a sní�ila se meziro�n� o 0,65 %

�	 proti klí��ovØ encefalitid� bylo 1. a  2. dÆvkou 
o�kovÆno 1 508 zam�stnanc�, byly nakoupeny 
vakcíny za 1 392 tis. K�

�	 proti ch�ipce se nechalo o�kovat 817 zam�st-
nanc�, pro kterØ byly po�ízeny vakcíny za 106 tis. 
korun. Oproti roku 2007 bylo o�kovÆno více 
o 108 zam�stnanc�

�	 do�lo ve spole�nosti k  1,71 pracovním œraz�m 
na 200 tis. odpracovaných hodin, co� je o  0,4 
více ne� v roce 2007

�	 spole�nost projednala od�kodn�ní 64 pracov-
ních œraz�, pr�m�rnØ od�kodn�ní p�edstavova-
lo 92,9 % ztrÆty na výd�lku

�	 bylo ze zisku spole�nosti p�id�leno do sociÆlní-
ho fondu 30 mil. K�, z t�chto prost�edk� a z re-
zervy  roku 2007 bylo pou�ito na osobní œ�ty 
19,996 mil. K�, 3 mil. K� na rekreaci d�tí, 6,84 
mil. K� na kulturní a výchovnou �innost zam�st-
nanc�, jejich rodinných p�íslu�ník� a d�chodc�, 
na sociÆlní výpomoci pak 0,405 mil. K�

�	 byl zam�stnanc�m vyplÆcen m�sí�ní p�ísp�-
vek na penzijní p�ipoji�t�ní ve vý�i 300 K�, 
celkem bylo penzijním fond�m poukÆzÆno  
14,566 mil. K�

�	 vy�erpali zam�stnanci z osobních œ�t� sociÆlní-
ho fondu nepen��ní formou 19,187 mil. K�, z uve-
denØho objemu prost�edk� vyu�ili zam�stnanci  
54,8 % na zÆvodní stravovÆní, 18,5 % na rekre-
aci, 16,6 % na zdravotní pØ�i, 5,7 % na kulturní 
a sportovní �innost, 3,2 % na penzijní p�ipoji�t�ní  
a 1,2 % na vzd�lÆvÆní

�	 byl jeden personalista schopen se postarat o 103 
ostatních zam�stnanc�.

Víte, �e na konci roku 2008
�	 pracovalo v ranních sm�nÆch 2 244 zam�stnan-

c� (meziro�ní nÆr�st o  47 zam�stnanc�) a  ve 
sm�novØm provozu 2 449 zam�stnanc� (mezi-
ro�ní pokles o 25 zam�stnanc�)

�	 spole�nost zam�stnÆvala 4 693 zam�stnanc�, 
z  toho 4 102 bydlících v  okrese Sokolov, 572 
v okrese Karlovy Vary a 19 v okrese Cheb

�	 spole�nost zam�stnÆvala 2,77 % ekonomicky 
�innØho obyvatelstva KarlovarskØho kraje, z to-
ho 8,23 % obyvatelstva okresu Sokolov, 0,87 % 
obyvatelstva okresu K. Vary a  0,04 % okresu 
Cheb

�	 se o  prÆci v  okrese Sokolov uchÆzelo 4 341 ob-
�an�, a  pouze u  28 byla spole�nost posledním 
zam�stnavatelem, co� �iní 0,6 % uchaze�� (v ro-
ce 2007 0,8 %). To samoz�ejm� neznamenÆ, �e 
v�ichni byli propu�t�ni, proto�e �ada z nich ode-
�la z vlastního popudu nebo pro ztrÆtu zdravotní 
zp�sobilosti

�	 pr�m�rný v�k zam�stnanc� spole�nosti byl 
44,61 roku (v  roce 2007 45,67), pr�m�rnÆ 
doba zam�stnÆní u  spole�nosti �inila 18,01 let  
(v roce 2007 18,53)

�	 m�lo 180 zam�stnanc� vysoko�kolskØ vzd�lÆní, 
1 060 st�edo�kolskØ vzd�lÆní, 2 787 zam�stnanc� 
bylo vyu�eno a 666 m�lo zÆkladní vzd�lÆní

�	 vyu�ívalo mo�nost p�ísp�vku na penzijní p�ipo-
ji�t�ní 86,8 % zam�stnanc�, kte�í m�li uzav�enou 
smlouvu o penzijním p�ipoji�t�ní u 10 penzijních 
fond� sdru�ených v asociaci penzijních fond� �R.

Zpracoval personÆlní œsek � œnor 2009
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Tis�c� o�st�el 
v kamenolomu Rozmy�l

Trhací prÆce se na 
Sokolovsku za�aly poprvØ 

pou�ívat v polovin� �edesÆtých 
let, kdy se zde provÆd�ly trhací prÆce  

v uhelnØ sloji.
Jubilejní tisící odst�el prob�hl v  polovin� 

b�ezna v  kamenolomu SokolovskØ uhelnØ 
v Rozmy�lu. B�hem n�j byla v  rÆmci trhacích 
prací uvoln�na �Æst �ulovØho masivu v seve-
rovýchodní �Æsti �tvrtØho �ezu lomu. 

�Celkov� bylo pro odst�el pou�ito 45 sedm-
nÆct metr� hlubokých vrt� a  5 675 kilogram� 
trhaviny,� uvedl k  akci Josef Hrudka, vedoucí 
trhacích prací SokolovskØ uhelnØ. Rozsahem 
tak ne�lo o �Ædný mimo�Ædný odst�el. V t�ch-
to m��ítkÆch se toti� v  lomu st�ílí p�ibli�n� 
dvakrÆt týdn� od roku 1994.

Jubilejní odst�el je tedy významný p�ede-
v�ím tím, �e jde o  dal�í milník v  d�jinÆch tr-
hacích prací. Ty v  revíru pravideln� probíha-
jí u� od roku 1966, kdy zde Výzkumný œstav 
hn�dØho uhlí Most provÆd�l zku�ební odst�el 
uhelnØ sloje. P�edtím se na Sokolovsku vyu-
�ívalo trhacích prací jen sporadicky p�i hlu-
binnØ t��b� metodou komorovÆní a  b�hem 
ra�by chodeb. 

�Celkov� od tØ doby jen na lomu Ji�í prob�hlo 
5 233 odst�el� velkØho rozsahu. Tedy takových, 
p�i nich� bylo pou�ito více ne� 200 kilogram� 
trhavin. Na Dru�b� pak od roku 1981 prob�hlo 
celkem 588 plo�ných odst�el�,� �íkÆ vedoucí tr-
hacích prací. 

Mezi p�vodními odst�ely na po�Ætku lomovØ 
t��by a sou�asností je ale ve skute�nosti celÆ 

� a d a 
rozdíl�. Tím prvním je 
jejich �etnost. Zatímco v  roce 1979 se v  d�l-
ních provozech bez kamenolom� spot�ebova-
lo 970 tun trhavin, dnes je to v�etn� kameno-
lom� v pr�m�ru jen 500 tun. 

�Velký rozdíl pak je takØ v  pou�ívaných tech-
nologiích,� poukazuje Hrudka. Na po�Ætku 
se toti� pou�ívaly k  odpÆlení trhaviny na 
bÆzi dusi�nanu amonnØho, kterØ se nabíjely  
ru�n�. JednoduchØ nebylo ani vrtÆní vývrt�, 
proto�e první mechanickÆ vrtací souprava 
Böhler dorazila do revíru a� v  roce 1973. Jen 
v siln� zvodn�lých polohÆch se pak pou�íva-
la pr�myslov� vyrÆb�nÆ trhavina Permonex. 
A teprve v 80. letech za�aly ledkovØ trhaviny 
vytla�ovat nÆlo�kovanØ trhaviny.

 �Skute�nÆ zm�-
na p�i�la a� v  80. letech, kdy 

jsme za�ali testovat první nabíjecí v�z,� vzpo-
mínÆ vedoucí odst�el� na primitivní techniku 
slo�enou z automícha�e na beton, který se pl-
nil ru�n� kýbly, a byl p�ipojen na jednoduchØ 
za�ízení umo��ující trhavinu pumpovat p�ímo 
do p�ipravených otvor�. Dne�ní moderní na-
bíjecí vozy jsou p�itom na zcela odli�nØ bÆzi.

�V�e je v  jednom, je to jednodu��í a  hlavn� 
pou�ívanØ lÆtky jsou, a� do okam�iku nabití, ne-
výbu�nØ. Tedy jsou zcela bezpe�nØ na p�epravu. 
A  bezpe�nØ jsou i  z  hlediska nÆsledujícího pou-
�ití,� dodÆvÆ Hrudka s  tím, �e pokud moderní 
trhaviny nejsou odpÆleny, samy se nejdØle do 
48 hodin rozlo�í na nevýbu�nØ lÆtky.  

(red)

  Tým, který se podílel na p�íprav� jubilejního tisícího odst�elu v lomu Rozmy�l  Spot�eba trhavin v lomech SokolovskØ uhelnØ v posledních letech výrazn� poklesla




